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Riskin

DF_001

Egitim faaliyetlerinin
aksamasini 6nlemek, idari
ve akademik personelin
performansini diistirecek,
sorunlari ortadan kaldirmak,
kamu zararinin oniine
geemek, hasta
memnuniyetini 6ne ¢ikaran
etkin saglik hizmetleri
sunmak

Yazismalarda personellerin
yaptig1 hatalari en aza
indirerek hatasiz islem siireci
olusturmak

Birim
Yazigmalari

Personelin bilgi
eksikligi

ONCEKIi RISK PUANI

VE RENGI

MEVCUT RiSK PUANI VE RENGI

12

Sahibi

Aciklamalar

Dekan

DF_002

Egitim faaliyetlerinin
aksamasint onlemek, idari
ve akademik personelin
performansimi diisiirecek,
sorunlari ortadan kaldirmak,
kamu zararmin oniine
gecmek, hasta
memnuniyetini one gikaran
etkin saglik hizmetleri
sunmak

Personellerin niteligine uygun
birimde gorevlendirilmesi ve
izin durumunda uygun olan
diger bir personele vekalet
verilmesi

Personel
gorevlendirme
si

Personellerin uygun

birimde
¢alistirllmamasi

Dekan

DF_003

Egitim faaliyetlerinin
aksamasint onlemek, idari
ve akademik personelin
performansini diisiirecek,
sorunlari ortadan kaldirmak,
kamu zararmin oniine
gecmek, hasta
memnuniyetini 6ne ¢ikaran
etkin saglik hizmetleri
sunmak

Akademik/idari personelin
tiim

ozliik islemlerinin titizlikle ve
zamaninda yapilmasini
saglamak

Personel Isleri

Personelin 6zliik

islemlerinin zamaninda
ve itina ile yapilmamasi
durumunda hak kayb1

ve kamu zarariin
olusmasi

Dekan




Egitim faaliyetlerinin
aksamasini 6nlemek, idari
ve akademik personelin
performansini diisiirecek,
sorunlari ortadan kaldirmak,
kamu zararinin oniine
gecmek, hasta

Biit¢e imkanlarinin
ekonomik kullanilmasini
saglamak,

Satin alma
islemleri

Ihtiyag olmadig1 halde
veya gerekli olandan
daha fazla alim
yapilmasi.

Dekan

Dekan

DF_004 memnuniyetini 6ne ¢gtkaran
etkin saglik hizmetleri
sunmak
Egitim faaliyetlerinin Odemelerin zamaninda Maas-Tahakkuk | Maas ve ek 6deme
aksamasini 6nlemek, idari yapilabilmesi igin tahakkuk isleminin
ve akademik personelin hazirlanan puantajlarin ilgili gecikmesi. Hazirlanan
performansini diigiirecek, birime verilmesi puantajlarin ilgili
sorunlar1 ortadan kaldirmak, birime gonderilmemesi
kamu zararinin dniine ya da ge¢ gonderilmesi

DE 005 gecmek, hasta sebebiyle 6deme

- memnuniyetini 6ne ¢gikaran yapilamamasi

etkin saglik hizmetleri
sunmak
Egitim faaliyetlerinin Egitim hizmetlerinin Egitim Artan 6grenci sayisina
aksamasini 6nlemek, idari stirdiiriilmesi ve bagli olarak 6grenme
ve akademik personelin iyilestirilmesi ortami(derslik,
performansini diigtirecek, laboratuvar ) ve
sorunlar1 ortadan kaldirmak, malzemelerinin yetersiz
kamu zararinin 6niine kalmasi

DF 006 gegmek, hasta

B memnuniyetini 6ne ¢ikaran

etkin saglik hizmetleri
sunmak
Egitim faaliyetlerinin Is saghg ve giivenliginin Is Sagligi ve Is saghg ve giivenligi
aksamasimi 6nlemek, idari stirdiiriilmesi Givenligi onlemlerin yeterli
ve akademik personelin kargilanmamasi
performansini diisiirecek,
sorunlari ortadan kaldirmak,
kamu zararinin &niine
gegmek, hasta

DF_007

memnuniyetini one ¢ikaran
etkin saglik hizmetleri
sunmak

Dekan

Dekan




DF_008

Egitim faaliyetlerinin
aksamasini 6nlemek, idari
ve akademik personelin
performansini diisiirecek,
sorunlari ortadan kaldirmak,
kamu zararinin 6niine
gegmek, hasta
memnuniyetini 6ne ¢ikaran
etkin saglik hizmetleri
sunmak

Hasta giivenligi olusturmak

Hasta giivenligi

Hasta giivenligine
yonelik onlemlerin
yetersiz karsilanmasi

DF_009

Egitim faaliyetlerinin
aksamasini 6nlemek, idari
ve akademik personelin
performansini diisiirecek,
sorunlari ortadan kaldirmak,
kamu zararinin 6niine
gecmek, hasta
memnuniyetini 6ne ¢ikaran
etkin saglik hizmetleri
sunmak

Saglikta kalite
gostergelerinin
iyilestirilmesi

Kalite yonetimi

Kalite gostergelerinin
takibinin diizenli
yapilmamasi

Dekan

Im I

10

10

DF_010

Egitim faaliyetlerinin
aksamasini Onlemek, idari
ve akademik personelin
performansini disiirecek,
sorunlari ortadan kaldirmak,
kamu zararinin 6niine
gecmek, hasta
memnuniyetini 6ne ¢ikaran
etkin saglk hizmetleri
sunmak

Calisan giivenligi
olusturmak

Calisan giivenligi

Calisan giivenligine
yonelik onlemlerin
yetersiz karsilanmasi

Dekan

11

DF 011

Egitim faaliyetlerinin
aksamasini Onlemek, idari
ve akademik personelin
performansini diisiirecek,
sorunlari ortadan kaldirmak,
kamu zararinin 6niine
gegmek, hasta
memnuniyetini dne ¢ikaran
etkin saglik hizmetleri
sunmak

Ogrenci otomasyon
programi kullanmak

Egitim - dgretim

Ders kayitlarinda
eksiklikler

Dekan

8

10

Dekan




